Lo camacuases @ISINE SEDEGI [[CODEC | s

. A s '-'.‘i_
EMPREGA ek JPCOL, “Sndioméco (HRASIS

Cotoguoses

CATAGUASES

—

[ 1 1]
@ Ly Y21 G SENA] BR. é
Orients "WEE _oeees = G

S s Fomgren i haas

RELATORIO EMPREGA CATAGUASES

Nimero de participantes:

- Instituic6es de ensino profissionalizante: 9

- Empresas: 22

- Demais Institui¢coes: 2 (Sine e Camara dos Dirigentes Lojistas)
- Total: 33

Numero de abertura de novas empresas no 1° Semestre de 2023:
- MEI: 387

- Demais tipos juridicos: 82

- Total: 469

FEEDBACK INSTITUICOES DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE

Instituicbes de Ensino que responderam o formulario: Unopar Cataguases; IF

Sudeste MG; Faculdade Sudamérica; Sebrae, Senac, Senai.




Numero de cursos ofertados gratuitamente: 14
Total de vagas disponibilizadas nos cursos durante o evento: 310 vagas.
Numero de alunos presentes: 115.

Taxa de ocupacgéao dos cursos ofertados: 37%.

Numero de cursos ofertados por institui¢ao:

@1
@:
3
@
@®-
@ Nenhurn

Quais cursos foram ofertados no evento:

- Auxiliar de contabilidade

- Elaboracéao de curriculo

- Profissdes do futuro

- Power Bi

- Educacao Financeira

- Desenvolvimento e empregabilidade

- Gestao de pessoas na pequena empresa

- Orientagao profissional

- Oficina: Atendimento ao Cliente e Vendas

- Oficina de Oratdria

- Empregabilidade: Desenvolvendo Soft skills e Hard Skills
- Como elaborar um curriculo atrativo

- Marketing Pessoal: Como Ter Sucesso na Entrevista

- Carreira profissional: Curriculo, Entrevista e Marketing Pessoal

Total de vagas disponibilizadas nos cursos durante o evento: 310 vagas.



Quantidade de alunos estiveram presentes em cada curso ofertado?

- Auxiliar de contabilidade: Curso ainda nao havia sido realizado no momento em que foi
respondido o questionario. Se inscreveram 200 pessoas no auxiliar de contabilidade. Serao
atendidos gradativamente

- Elaboragéao de curriculo: ndo informado

- Profissdes do futuro: n&o informado

- Power Bi: 9

- Educacao Financeira: 4

- Desenvolvimento e empregabilidade: 7

- Gestao de pessoas na pequena empresa: 40

- Orientacgéo profissional: 1

- Oficina: Atendimento ao Cliente e Vendas: 14

- Oficina de Oratoria: 19

- Empregabilidade: Desenvolvendo Soft skills e Hard Skills / Como elaborar um curriculo
atrativo / Marketing Pessoal: Como Ter Sucesso na Entrevista / Carreira profissional:

Curriculo, Entrevista e Marketing Pessoal: Informado Apenas de forma geral: 21

Quantidade de alunos presentes: 115.

A instituicao ligou para confirmar preseng¢a dos alunos inscritos?

@ Sim
@ MNao

83.3%




A instituicao colocou no formulario de inscricdo informagoes claras sobre o curso,

como data, local e horario de realizagao?

@ Sim

@ Nio

& Parcialmente. Esqueci de anunciar parte
da informagio.

Sobre o evento Emprega Cataguases, realizado no dia
27/05/2023, responda:

A adequacao do espaco fisico em que ocorreu o evento:

& Ruim
@ Razodvel
@ Muito bom
@ Gtimo




A qualidade da estrutura fornecida para o evento:

@ Ruim

@ Razoavel
@ Wuito bom
@ Otimo

A qualidade da banda de internet disponibilizada para que as empresas:

@ Ruim

@ Razoavel
@ Muito bom
@ Otimo

O tempo de duragao do evento:

& Ruim

@ Razoavel
& Nuito bom
@ Otimo




A divulgacao do evento:

@ Ruim
@ Razoavel
@ Wuito bom
@ Otimo

A instituicao de ensino ajudou a divulgar o evento Emprega Cataguases em seus

canais de comunicacao? Se sim, quais canais foram utilizados?

Site da instituigdo de ensino

Instagram A (83,3%)
Facebook

Youtube
Whatsapp 5(83,3%)

Nao divulgamos

Cutros




Teria interesse em participar novamente em eventos futuros do Emprega

Cataguases?

@ Sim
& Mo
@ Talvez

Qual a avaliagao geral sobre o evento?

@ Ruim

@ Razoavel
@ Wuito bom
@ Otimo

Sugestdes para os proximos eventos:
- Realizar pelo menos 2 vezes no ano.
- Realizar o evento no periodo de outubro a novembro antes dos processos seletivos

- Realizar em um local mais amplo para que as disposi¢cdes das empresas e instituicbes

estejam mais visiveis

- Buscar mais empresas para participar



FEEDBACK EMPRESAS

Responderam o formulario:

Empresas: Lider de Minas Industria Alimenticia; CB Lider Industria Alimenticia; Crep S
Lider Alimentos, Guaraniplast Industria de Embalagens Ltda; Orienta Desenvolvimento
Humano; Metalurgica Cataguases Industria e Comércio de Maquinas EIRELI; CT Metal
Industria e Comércio Ltda; Tecidos Cataguases; Energisa Solugbes SA; Energisa Minas
Gerais Distribuidora de Energia SA; Maria Brasileira; Amor Saude Cataguases MG LTDA,;
Administradora de Cartdo de Todos Cataguases MG LTDA; Supermercado Morais; Casa

Mattos; Supermercados BH; Metalurgica P&G.

Numero de Vagas Ofertadas: 123

Numero de vagas preenchidas (Ampla concorréncia): 42

OBS: Destes, 8 contratados para primeiro emprego como aprendizes.
Ndmero de vagas preenchidas (PCD): 6

Total: 48

Percentual de vagas preenchidas no evento: 39%

Acerca das vagas de ampla concorréncia, informe:

Quais os cargos e quantidades de vagas ofertadas no Emprega Cataguases:

- Casa Mattos: Gerente de Loja, Vendedor, Expedidor, Caixa, Estoquista. (25 vagas)

Informado apenas de forma geral)
- Maria Brasileira: Profissional de limpeza residencial e empresarial. (5 vagas).
- Supermercado Morais: (Banco de talentos).

- Lider de Minas Industria Alimenticia; CB Lider Industria Alimenticia; Crep S Lider

Alimentos: Auxiliar de Produgao. (Banco de Talentos).



- Administradora Cartao de Todos: Vendedor (1 vaga), Coordenador de vendas (1 vaga),

Recepcionista (1 vaga).

- Guaraniplast: Mecanico (1 vaga), Inspetor de Qualidade (1 vaga), Aux. de Produgéao (1

vaga), Aux. de Depésito (1 vaga).

- Tecidos Cataguases: Operador de Filatorio (1 vaga) / Operador de Urdideira (2 vagas) /
Operador de Engomadeira de Urdume (1 vaga) / Mecéanico de Manutengdo de maquinas
Téxteis (1 vaga) / Mecanico de Manutencao de maquinas Téxteis (1 vaga) / Mecénico de
Manutencao de maquinas Téxteis (1 vaga) / Tecelao (tear automatico) (5 vagas) / Inspetor
de Qualidade (2 vagas) / Mecanico de Manutencdo de maquinas Téxteis (1 vaga) /
Estampador de Tecido (2 vagas) / Alvejador (Tecidos) (1 vaga) / Revisor de Tecidos
Acabados (1 vaga) / Operador de empilhadeira (1 vaga) / Técnico Eletricista (1 vaga) /
Técnico Eletrénico (1 vaga) / Técnico Mecanico (maquinas) (1 vaga) / Técnico Mecanico
(calefagao, ventilagdo e refrigeracao) (1 vaga) / Analise de Crédito e Cobranga (1 vaga) /
Contas a pagar e receber Internacional (1 vaga) / Contas a pagar (1 vaga) / Assistente de
Custos (1 vaga) / Assistente de Planejamento e Analise Financeira (1 vaga) / Assistente

Contabil (1 vaga) / Assistente Fiscal (1 vaga).
- Metalurgica P&G: Torneiro (1 vaga), Fresador (1 vaga).
- Orienta Desenvolvimento Humano: Banco de talentos

- Supermercado BH: Repositores (6 vagas),Faxina (1 vaga) , Auxiliar de Loja (2 vagas) e

Operador(a) de caixa (3 vagas).

- CT Metal Industria e Comércio Ltda: Soldador (1 vaga) - Banco de talentos para
(Torneiro Mecéanico - Ajustador - Operador de Maquina CNC - Alimentador de Linha de
Producédo - Fresador - Aux. Administrativo - Porteiro - Motorista - Operador de Centro

Usinagem - Auxiliar Técnico).

- Metalurgica Cataguases: Soldador (1 vaga) / Banco de talentos para (Torneiro Mecanico
- Ajustador - Operador de Maquina CNC - Alimentador de Linha de Produgao - Fresador -
Aux. Administrativo - Porteiro - Motorista - Operador de Centro Usinagem - Auxiliar

Técnico).

- Grupo Energisa: Analista Administrativo - Analista Cultural - Analista de Banco de Dados
- Analista de Desenvolvimento de Sistemas - Analista de Infraestrutura - Analista de
Seguranca da Informacado - Analista de Servigo Contabil - Analista Teste - Assistente

Administrativo - Coordenador(a) de Compliance de TI - Eletricista de Montagem e



Manutencdo - Eletricista Distribuicdo - Engenheiro Aplicacdo - Engenheiro de Projetos
Obras - Especialista Contabil - Especialista Desenvolvimento de Sistemas - Especialista Tl -
Especialista Tributario - Executivo Vendas Il (Belo Horizonte) - Jovem Aprendiz - Supervisor
de Manutengéo e Transmissao - Supervisor O&M Solar - Técnico de Seguranga do Trabalho

- Técnico Manutencgao. (ndo informado o niumero de vagas)

- Amor, saude Cataguases: Recepcionista / Call Center /Negociador. Informou apenas no

geral (4 vagas)

Quantidade de curriculos recebidos fisicamente (total): 1.700 curriculos no minimo,
visto que a Casa Mattos afirmou ter recebido muitos curriculos sem contudo ter feito a

contagem, assim como o Supermercado BH respondeu um numero por estimativa.
Quantidade de curriculos recebidos digitalmente (total): 177.
Quantidade de vagas por género preenchidas no Emprega Cataguases (homens): 21.

Quantidade de vagas por género preenchidas no Emprega Cataguases (mulheres):

21+1 em processo de selegao.
Quantidade de vagas por género preenchidas no Emprega Cataguases (outros): 0

Quantidade de vagas por faixa etaria preenchidas no Emprega Cataguases (18 a 24

anos): 26

Quantidade de vagas por faixa etaria preenchidas no Emprega Cataguases (25 a 39

anos): 17 + 4 em processo de selegao.

Quantidade de vagas por faixa etaria preenchidas no Emprega Cataguases (40 a 59

anos): 3.

Quantidade de vagas por faixa etaria preenchidas no Emprega Cataguases (60 anos

ou mais): 0.

Quantidade de vagas por nivel de escolaridade preenchidas no Emprega Cataguases

(ensino fundamental incompleto): 0

Quantidade de vagas por nivel de escolaridade preenchidas no Emprega Cataguases

(ensino fundamental completo): 12



Quantidade de vagas por nivel de escolaridade preenchidas no Emprega Cataguases

(ensino médio incompleto): 1

Quantidade de vagas por nivel de escolaridade preenchidas no Emprega Cataguases

(ensino médio completo): 24

Quantidade de vagas por nivel de escolaridade preenchidas no Emprega Cataguases

(ensino superior incompleto): 1

Quantidade de vagas por nivel de escolaridade preenchidas no Emprega Cataguases

(ensino superior completo): 3 + 2 participando de processo seletivo.

Quantidade de vagas por nivel de escolaridade preenchidas no Emprega Cataguases

(ensino técnico incompleto): 2

Quantidade de vagas por nivel de escolaridade preenchidas no Emprega Cataguases

(ensino técnico completo): 3
Nudmero de vagas preenchidas primeiro emprego: 8
Quais cargos permanecem sem preenchimento das vagas?

Assessor de parceria e beneficios / Operador de Filatorio / Operador de Urdideira /
Operador de Engomadeira de Urdume / Mecanico de Manutengcdo de maquinas Téxteis /
Mecanico de Manutengdo de maquinas Téxteis / Mecanico de Manutengdo de maquinas
Téxteis / Tecelao (tear automatico) / Inspetor de Qualidade / Mecanico de Manutencéao de
maquinas Téxteis / Estampador de Tecido / Alvejador (Tecidos) / Revisor de Tecidos
Acabados / Operador de empilhadeira / Técnico Eletricista / Técnico Eletrénico / Técnico
Mecénico (maquinas) / Técnico Mecanico (calefacao, ventilagédo e refrigeracao) / Analise de

Crédito e Cobrancga / Torneiro - Fresador / Negociador

Em sua visdo quais sao os motivos para o nao preenchimento destes postos de

trabalho?

- Falta de qualificagao

- Pessoas interessadas nessa area comercial e por ser nova no mercado.

- A empresa ser localizada em outra cidade e ndo possuir um transporte para levar os
colaboradores.

- Qualificagao e experiéncia necessarios para a vaga.

- Falta de qualificagao



- Outras oportunidades

- Perfil do profissional

Acerca das vagas PCD, informe:

Quais vagas PCD foram ofertadas no Emprega Cataguases: expedidor / Vendedor /

Coordenador de vendas / Recepcionista / Call Center / Negociador / banco de talentos.
Quantidade de vagas PCD ofertadas por cargo no Emprega Cataguases: 11
Quantidade de curriculos PCD recebidos fisicamente: 10

Quantidade de curriculos PCD recebidos digitalmente: 5

Quantidade de vagas PCD por género preenchidas no Emprega Cataguases

(homens): 2

Quantidade de vagas PCD por género preenchidas no Emprega Cataguases

(mulheres): 2

Quantidade de vagas PCD por género preenchidas no Emprega Cataguases (outros):
2

Quantidade de vagas PCD por faixa etaria preenchidas no Emprega Cataguases (14 a
17 anos): 0

Quantidade de vagas PCD por faixa etaria preenchidas no Emprega Cataguases (18 a
24 anos): 1

Quantidade de vagas PCD por faixa etaria preenchidas no Emprega Cataguases (25 a
39 anos): 1

Quantidade de vagas PCD por faixa etaria preenchidas no Emprega Cataguases (40 a
59 anos): 0

Quantidade de vagas PCD por faixa etaria preenchidas no Emprega Cataguases (60

anos ou mais): 0

Quantidade de vagas PCD por nivel de escolaridade preenchidas no Emprega

Cataguases (ensino fundamental incompleto): 0



Quantidade de vagas PCD por nivel de

Cataguases (ensino fundamental completo):

Quantidade de vagas PCD por nivel de

Cataguases (ensino médio incompleto): 0

Quantidade de vagas PCD por nivel de

Cataguases (ensino médio completo): 3

Quantidade de vagas PCD por nivel de

Cataguases (ensino superior incompleto): 0

Quantidade de vagas PCD por nivel de

Cataguases (ensino superior completo): 0

Quantidade de vagas PCD por nivel de

Cataguases (ensino técnico incompleto): 0

Quantidade de vagas PCD por nivel de

Cataguases (ensino técnico completo): 0

escolaridade

1

escolaridade

escolaridade

escolaridade

escolaridade

escolaridade

escolaridade

Numero de vagas preenchidas primeiro emprego: 0

preenchidas

preenchidas

preenchidas

preenchidas

preenchidas

preenchidas

preenchidas

no

no

no

no

no

no

no

Emprega

Emprega

Emprega

Emprega

Emprega

Emprega

Emprega

Quais cargos para PCD permanecem sem preenchimento das vagas? Expedidor /

Assist. Administrativo / Vaga em Tecnologia

Em sua visdo quais sao os motivos para o nao preenchimento destes postos de

trabalho para PCD?

Falta de candidatos PCD's (recebemos apenas 2 curriculos que de fato se enquadravam na

cota) / Qualificagéao



Sobre o evento Emprega Cataguases, realizado no dia
27/05/2023, responda:

A adequacao do espaco fisico em que ocorreu o evento:

@ Euim
@ Razoavel
@ Muito bom
@ Otimo

A qualidade da estrutura fornecida para o evento:

& Ruim
@ Razodvel
@ Muito bom
@ Otimo

A qualidade da banda de internet disponibilizada para que as empresas:

& Ruim
@ Razoavel
@ Muito bom
@ Otimo




O tempo de duragao do evento:

@ Ruim
42 9% @ Razodvel

@ Wuito bom

@ Otimo

A divulgagéao do evento:

& Ruim
@ Razodvel
@ Muito bom
@ Otimo

A empresa ajudou a divulgar o evento Emprega Cataguases em seus canais de

comunicagado? Se sim, quais canais foram utilizados?

Site da empresa —1 (7,1%)
Instagram —T7 (50%)
Facehook —4 (28.6%)
Youtube |—0{0%)
Whatsapp - B(5T 1%)
Mo divulgamos —5 (35, 7%)

Cutros —3(21,4%)

0 2 4 6 8



Teria interesse em participar novamente em eventos futuros do Emprega
Cataguases?
@ Sim

& Méo
@ Talvez

)

Qual a avaliagao geral sobre o evento?

@ Ruim
@ Razoavel
@ Wuito bom
@ Otimo

Possui sugestoes para os proximos eventos? Quais?

- Referente a Divulgagao, poderia ter sido mais intensa. um Exemplo: seria o envio para
empresas de artes visuais, para divulgagdo em suas redes sociais - Disponibilizar a venda
de salgados para o publico.

- Fazer em um espaco curto de tempo, ha cada 03 meses.

- Gostei do espaco e disposi¢do das empresas no local.

- Sim, melhorar a infraestrutura para distribuicdo de agua e oferecer um local para
alimentacao (Salgados, sucos e lanches). Sugestao: Filtrar os candidatos por meio de uma
inscricdo, por exemplo, de forma que atendam aos requisitos minimos para participar do
evento.

- Uma barraca de lanches e salgados

- Ter mais tempo para o evento.

- Gostaria de parabenizar pelo evento, foi um sucesso!



- Ter mais empresas participando, mas acredito que vendo o resultado desse primeiro
evento, as empresas terdo mais interesse em participar.

-Nao temos sugestdes , foi bastante produtivo, conseguimos preencher as vagas em aberto
e ainda temos candidatos no banco de dados.

- Ser na praga ou em um local mais central.

- Nos convidar mais vezes!



